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	Силабус навчальної дисципліни
«ПСИХОЛОГІЯ КАР’ЄРНОГО ЗРОСТАННЯ»
Освітньо-професійної програми «Практична психологія» 

Галузь знань: 05 «Соціальні та поведінкові науки» 

Спеціальність: 053 «Психологія» 

	Рівень вищої освіти
	Другий (магістерський)

	Статус дисципліни
	Навчальна дисципліна вибіркового компонента 

	Курс
	1 (перший)

	Семестр
	2 (другий)

	Обсяг дисципліни, 

кредити ЄКТС/години
	4,0 кредити \120 годин

	Мова викладання
	українська

	Що буде вивчатися (предмет вивчення)
	Предметом вивчення є стратегія і тактика кар’єрного зростання, підходи та моделі успіху та кар’єрного розвитку особистості у психології; психотехнології діагностики та розвитку мотивації успіху; формування здатності до тайм менеджменту як фактору успішної діяльності

	Чому це цікаво/треба вивчати (мета)
	Мета викладання: формування у здобувачів другого рівня вищої освіти здатності створювати, застосовувати та модифікувати психотехнології діагностики та супроводу кар'єрної траєкторії та індивідуального успіху особистості.

	Чому можна навчитися (результати навчання)
	ПРН1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПРН4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій.
ПРН5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість. 

ПРН8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПРН9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності.

ПРН10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПРН13. Створювати ефективні моделі поведінки, спрямовані на досягнення особистістю соціальних і професійних вершин.

ПРН14. Демонструвати відповідальне ставлення до професійного самовдосконалення, самоосвіти та саморозвитку.

	Як можна користуватися набутими знаннями і уміннями (компетентності)
	Отримати здатність аналізувати, прогнозувати, критично осмислювати проблеми менеджменту, приймати ефективні рішення щодо їх розв’язання; здатність управляти стратегічним розвитком команди в процесі здійснення професійної діяльності.

	Навчальна логістика
	Зміст дисципліни:  Поняття, типологія і етапи кар’єри. Особистісна зорієнтованість професійної діяльності. Розвиток особистості впродовж професіоналізації. Професіогенез особистості. Професіограма становлення особистості. Внутрішні і зовнішні фактори детермінації особистісного становлення. Професійна орієнтація та методи профорієнтації. Структурний аналіз професійної кар'єри у сфері професійної освіти. Професійна культура фахівця. Вплив організаційної структури організації на реалізацію професійної кар’єри фахівця. Професійна соціалізація фахівця в організації. Психологія працездатності та професійний потенціал сучасного фахівця. Психологічні чинники кар’єрного зростання у сфері професійної освіти. Кар’єрні орієнтації та їх роль у формуванні спрямованості особистості. 

Методи навчання: інтерактивні лекції, тренінги, дискусії, мозковий штурм, тести, ситуаційні завдання, дослідницькотворчі завдання, ігри  
Види занять: лекційні, практичні
Форми навчання: очна, дистанційна

	Пререквізити
	Знання соціальної психології, психології розвитку, загальної психології 

	Пореквізити
	Знання з психології кар’єрного зростання особистості можуть бути використані у процесі написання наукової роботи та безпосередньо у професійній діяльності практичних психологів 

	Інформаційне забезпечення

з репозитарію та фонду НТБ НАУ
	Науково-технічна бібліотека НАУ:
1. Борданова Л.С., Мельничук В.Е., Рощина Н.В., Семенченко Н.В. (2020). Управління персоналом: Навчальний посібник: Конспект лекцій з навчальної дисципліни «Управління персоналом» : навч. посіб.. Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського. 103 с. 

2. Бучинська Т. В. (2017). Оцінка персоналу як важливий елемент ефективного управління. Проблеми системного 

підходу в економіці. Вип. 1. С. 59-64. 

3. Иванова С. В. (2016). Искусство подбора персонала: Как оценить человека за час. Москва : Альпина Паблишер. 272 с. 

4. Лозовецька В. Т. (2015). Професійна кар’єра особистості в сучасних умовах: монографія. Київ. 279 с. 

5. Мальбє В.В., Холодницька А.В. (2017). Професійний підбір кадрів як запорука успішної діяльності підприємства. Журнал Науковий огляд № 4 (36). 

6. Мельник О. В., Морін О. Л., Гуцан Л. А., Ткачук І. І., Пархоменко О. М., Охріменко З. В., Попова Т. С., Лузан М. В (2014). Побудова кар’єри : навч.-метод. посіб.; за ред. О. B. Мельника]. Кіровоград : Імекс-ЛТД. 172 с. 

7 Пушкар, З. М., Пушкар Б. Т (2017). Кадровий менеджмент  : 

навч. посіб. Тернопіль : Осадца Ю. В. 210 с. 

8. Корольов Д. К. (2019). Психологічна оцінка персоналу. Навчальний посібник. Житомир: Вид-во ЖДУ ім. І. Франка. 

	Локація та матеріально-технічне забезпечення
	Аудиторія теоретичного та практичного навчання, проектор, смарт-дошка

	Семестровий контроль, екзаменаційна методика
	Залік, тестування

	Кафедра
	Педагогіки та психології професійної освіти

	Факультет
	Факультет лінгвістики та соціальних комунікацій

	Викладач(і)
	БАЛАХТАР ВАЛЕНТИНА ВІЗІТОРІВНА
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